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A 1.1 Regulamentul de acordare a premiilor pentru elevii participanți  

la stagiile de pregătire practica  

Revizia 1 

 

 

I. Informații generale 

 

Colegiul Tehnic „Simion Mehedinți” Codlea implementează in perioada 
01.11.2024 -31.10.2026 proiectul PEO „Practică pentru viitor” al cărui obiectiv 
general consta in sprijinirea participării la programe de pregătire practică de 
calitate a unui număr de 255 de elevi înmatriculați în învățământul profesional și 
tehnic inclusiv dual din cadrul Colegiului Tehnic „Simion Mehedinți” Codlea, in 
vederea dobândirii de cunoștințe și competențe profesionale, inclusiv competențe 
de dezvoltare durabilă, care facilitează o mai buna inserție a acestora pe o piață a 
muncii inclusiva si sustenabila. 

Prezentul regulament respectă cadrul legal actual și condițiile din 
următoarele documente specifice: 

a) Ghidul solicitantului aferent apelului de proiecte - PEO/76/PEO_P8/OP4 /ESO4.5/ 
PEO_A3 

b) Cererea de finanțare a proiectului „Practică pentru viitor”; 

e) Contractul de finanțare al proiectului nr. G2024-73832_OIPEO/28.10.2024. 

 

II. Scopul procedurii 

Prezentul regulament stabilește criteriile, condițiile și procedura de acordare 
a premiilor elevilor din grupul țintă (GT) al proiectului "Practica pentru viitor", ID 
309762 , proiect cofinanțat din Fondul Social European +, prin Programul Educație si 
Ocupare 2021-2027, care se remarcă prin rezultate excelente în cadrul stagiilor de 
practică și al modulelor educaționale aferente temelor orizontale și secundare FSE+ 
(inclusiv economie verde, egalitate de șanse, incluziune etc.).  
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Stagiile de pregătire practica vor include si module legate de temele 
orizontale / temele secundare FSE+ (TS/TO FSE+). Focusul temelor va fi 
„dezvoltarea durabila”, prin integrarea conceptelor aferente TS/TO FSE+ dezvoltate 
si aplicate in domeniile de studiu si de activitate si competente verzi. Astfel, 
economia circulara este reprezentata de reutilizarea echipamentelor, reciclarea de 
deșeuri ne-periculoase etc.. 

 

III. Obiectivele regulamentului 

Regulamentul urmărește: 

- asigurarea transparenței în procesul de acordare a premiilor; 

- respectarea principiului egalității de șanse și nediscriminării; 

- realizarea unui proces de selecție obiectiv, pe criterii clar definite. 

 

IV. Domeniul de aplicare 

 

Prezentul regulament a fost elaborat de către experții din echipa de 
implementare a proiectului și respectă principiile egalității de șanse, nediscriminării 
pe criterii etnice, de religie, sau de altă natură și poate fi modificat sau completat 
în funcție de necesitățile reale ce decurg din implementarea proiectului.  

Regulamentul se aplică în cadrul proiectului ID 309762 „Practică pentru 
viitor”, respectiv in cadrul activității 1.1 Stagii de practică pentru elevii din ÎPT, 
inclusiv din învățământul dual, instruire practică, laborator tehnologic etc., 
tuturor elevilor din grupul țintă, înmatriculați la Colegiul Tehnic „Simion Mehedinți” 
Codlea. 

Grupul țintă al proiectului este format din 255 de elevi înmatriculați ca elevi 
din învățământul profesional și tehnic si elevi din învățământul dual, care 
îndeplinesc cumulativ următoarele condiții:  

1. Sunt elevi din învățământul profesional și tehnic sau elevi din învățământul 
dual; 

2.  Au vârsta de până în 29 de ani la data intrării în operațiune;  
3. Sunt înmatriculați ca elevi în învățământul profesional și tehnic inclusiv dual 

la Colegiul Tehnic „Simion Mehedinți” Codlea; 
4.  Au domiciliul in regiunile de dezvoltare (vizate de proiect Centru, Sud- 

Muntenia si Nord-Est); 
5.  Este disponibil sa participe la activitățile proiectului;  
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6. Este dispus sa completeze și sa semneze angajamentul de disponibilitate fata 
de activitățile proiectului și de a nu renunța la studii pe perioada 
implementării proiectului. 
 

V. Numărul și valoarea premiilor 

Se vor acorda 25 de premii, fiecare în valoare de 1.000 lei. In primul an se 
vor acorda 11 premii iar in anul al doilea 14 premii (valoare corelată cu numarul de 
elevi înscriși in proiect/an școlar). 

Premiile se acordă o singură dată, la finalizarea stagiilor de practică. Plata se 
va face prin transfer bancar, pe baza semnării unei decizii oficiale de premiere.  

Acestea vizează aproximativ 10% din totalul GT, respectiv elevii cu 
performanțe superioare în activitățile de practică și care îndeplinesc criteriile 
stabilite în prezentul regulament. Totodată, regulamentul ia în considerare și o serie 
de criterii sociale la acordarea premiilor, pentru susținerea elevilor proveniți din 
medii sau grupuri defavorizate. 

VI. Modul de acordare 

Acestea se vor acorda conform graficului de activități al proiectului ID 309762 
„Practică pentru viitor”, in urma concursului ce se va organiza la sfârșitul fiecărui 
an școlar, respectându-se bugetul alocat premiilor din cererea de finanțare. 

Premiile vor fi acordate pe baza de punctaj, pe baza listei de criterii de 
acordare, si ținându-se seama totodată si de o serie de criterii sociale, care vor avea 
o pondere de 10%. 

Acordarea premiului va fi adusă la cunoștință fiecărui elev în mod direct de 
către echipa de implementare a proiectului, pe adresa de email oficială folosită la 
înscrierea în grupul țintă si prin publicarea listei de premiere la avizierul unității de 
învățământ.  

Pentru validarea premiului este necesar ca, în termen de cel mult 2 zile 
lucrătoare  de la comunicarea rezultatelor, elevul să transmită comisiei de selecție 
un extras de cont bancar al cărui titular să fie elevul premiat, aferent contului în 
care va fi virată contravaloarea premiului. Dacă elevul nu transmite extrasul de cont 
în termenul menționat anterior, premiul se reportează pentru sesiunea următoare. 

Plata va fi efectuată de către Colegiul Tehnic „Simion Mehedinți” Codlea, în 
calitatea sa de beneficiar al proiectului, în termen de 30 zile lucrătoare de la 
primirea tuturor documentelor care stau la baza efectuării plății și de la 
identificarea în contul de disponibilități al proiectului a sumelor necesare, în urma 
încasării acestora de la finanțator.  
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În situația în care în perioada respectivă nu există disponibilul de bani în 
contul proiectului, plățile vor fi efectuate imediat ce situația financiară a contului 
de proiect va permite. 

VII. Condiții de eligibilitate 

Sunt eligibili pentru premiere elevii care îndeplinesc în mod cumulativ 
următoarele criterii: 

1. Implicare si participare activă la stagiile de practică organizate în cadrul 
proiectului; 

2. Evaluare finală a practicii cu calificativul "foarte bine" sau minim nota 9; 
3. Participare și evaluare favorabilă la modulele educaționale pentru teme 

orizontale și secundare; 
4. Participare la minimum 75% din activitățile planificate (practică, mentorat, 

ateliere etc.); 
5. Nu au avut abateri sau incalcari ale normelor de etica 

VIII. Procesul de selecție și evaluare 
 

Prin Decizie se constituie o Comisie de selecție a beneficiarilor de premii, 
formată din: 

- Un membru al echipei de management de proiect, 
- Un expert coordonator stagii de practică, 
- Un tutore de practică sau partener extern. 

Comisia aplică grila, întocmește registrul de evaluare, clasamentul, procesul-verbal 
și raportul final. Fiecare membru al comisiei, va completa o Declarație pe proprie 
răspundere privind conflictul de interese (Anexa 2) pentru a se asigura 
imparțialitatea in procesul de evaluare. 

Criterii de punctare (maxim 100 puncte): 

Acordarea premiilor pentru elevii participanți la stagiile de practică se realizează 
pe baza unui sistem de punctaj cumulativ, în conformitate cu obiectivele proiectului 
și cerințele FSE+. 

Scopul evaluării este de a măsura atât competențele tehnice dobândite, cât și 
nivelul de implicare și de asimilare a competențelor transversale. 

 
- Punctajele rezultatelor examenului de certificare max. 45p. 
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- Evaluarea cunoștințelor practice pe teme secundare si orizontale aferente 
modulelor FSE+ (dezvoltare durabila, DNSH, egalitate de șanse, incluziune 
etc.) de către elevii participanți la stagiile de practica : max. 25p. 

- Evaluarea tutorelui cu privire la activitatea elevului pe parcursul stagiului de 
practica: participare activă, punctualitate, implicare: max. 20p. 

- Criterii sociale (Beneficiar bursa sociala/ medicala, domiciliu rural - 
navetisti, situație monoparentală, etnie romă – după caz și conform legii) 
max. 10p. 

S-a decis alegerea unei grile de punctaj multi-sursă (examen de certificare – max. 
45p; competențe transversale FSE+ – max. 25p; evaluare tutor – max. 20p; criterii 
sociale – max. 10p) deoarece corelează direct selecția cu rezultatele reale, 
comportamentele profesionale și obiectivele orizontale (DNSH, egalitate, 
incluziune), reducând subiectivitatea față de evaluarea preponderent „după caietul 
de practică”. Această abordare crește transparența, echitatea și relevanța pentru 
piața muncii, este auditabilă pe componente distincte și încurajează performanța 
autentică, nu doar completarea de documente. 

Modul de aplicare: 

1. Examen (45p): punctaj proporțional cu nota/rezultatul oficial; 
2. Evaluare cunoștințe practice FSE+ pe teme (durabilitate, DNSH, egalitate, 

incluziune) (corectitudinea conceptelor, aplicare practică la locul de muncă 
(25p)). 

3. Evaluarea de către tutor (20p): acordare de nota/ punctaj pentru prezență, 
punctualitate, inițiativă, respectarea regulilor de SSM/DNSH) pe durata 
stagiului de practica; 

4. Criterii sociale (10p): pe baza documentelor (Beneficiar bursa sociala/ 
medicala, domiciliu rural - navetisti, situație monoparentală, etnie romă – 
după caz și conform legii). 

 

Comisia de selecție a beneficiarilor de premii evaluează fiecare elev 
participant la stagiile de practica organizate in cadrul  proiectului ID 309762 
„Practică pentru viitor”, pe baza Registru de evaluare elevi – premiere (Anexa 3) 
pentru a stabili dacă este eligibil pentru premiere și apoi calculează punctajul 
fiecăruia, în funcție de criteriile de punctare stabilite in cadrul prezentului 
regulament. 

Comisia va elabora un clasament al candidaților în ordinea descrescătoare a 
punctajului, în baza căruia se vor acorda premiile. În caz de punctaje egale, se va 
lua în considerare ca si element de departajare: media generală a anului de studiu. 
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IX. Publicarea rezultatelor și contestații 

Lista elevilor premiați va fi publicată cu coduri anonime, pentru respectarea 
protecției datelor cu caracter personal, la avizier și pe site-ul beneficiarului - 
Colegiul Tehnic „Simion Mehedinți” Codlea. 

Elevii pot depune contestații în termen de 48 de ore de la publicarea 
rezultatelor. Contestațiile vor fi soluționate în termen de 3 zile lucrătoare de o 
comisie desemnată distinct. 

X. Acordarea si plata premiilor 

Acordarea premiilor se aprobă prin decizie (Anexa 5), în baza clasamentului și a 
borderoului de plată (Anexa 7). Plata se face prin transfer bancar în termen de 
până la 30 de zile lucrătoare de la completarea documentației și în limita 
disponibilului contului proiectului. Elevii transmit extras de cont în termen de 2 
zile lucrătoare de la comunicare; în caz contrar, premiul se reportează. 

XI. Arhivarea documentelor și audit 

Documentele aferente selecției se arhivează fizic și/sau electronic pe durata 
prevăzută în contractul de finanțare și în legislația aplicabilă (minimum 5 ani de la 
închiderea programului, dacă nu se prevede altfel). Documentele se prezintă la 
solicitările finanțatorului, organismelor de control sau audit. 

XII. Dispoziții finale 

În baza Deciziei de acordare a premiilor, comisia de selecție a beneficiarilor 
de premii va întocmi Borderoul de plată al premiilor, acesta fiind avizat și de către 
managerul de proiect. 

Prezentul regulament intră în vigoare la data aprobării sale de către 
managerul de proiect. Modificările aduse acestuia se vor realiza in funcție de 
necesitățile reale și vor fi comunicate tuturor parților implicate. 

Aspectele nereglementate vor fi soluționate cu respectarea principiilor 
echității, transparenței și nondiscriminării, în spiritul ghidului solicitantului, 
Fondului Social European+ și a contractului de finanțare. 
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ANEXE MODEL 

ANEXA 1 - DECIZIE privind numirea comisiei de selectie a beneficiarilor de premii 
în cadrul proiectului ID 309762 „Practică pentru viitor” – beneficiar Colegiul 
Tehnic „Simion Mehedinți” Codlea 

 

Directorul Colegiul Tehnic „Simion Mehedinți” Codlea, 
.................................numit în funcție prin decizia ISJ Brasov nr/................ 

Având în vedere: 

- Cererea de finanţare a proiectului ID 309762 „Practică pentru viitor”; 
- Contractul de finanţare G2024-73832_OIPEO/28.10.2024; 
- Bugetul prevăzut pentru acordarea premiilor pentru elevii din grupul țintă 
în cadrul proiectului 

ȚINÂND SEAMA DE: 

- Necesitatea desemnării unei comisii pentru selectia beneficiarilor de 
premii in cadrul proiectului ID 309762 „Practică pentru viitor”; 

DECIDE 

constituirea Comisiei de Selectie a beneficiarilor de premii în cadrul proiectului ID 
309762 „Practică pentru viitor” cu următoarea componență: 

- Un membru al echipei de management de proiect - Președinte 
- Un expert coordonator stagii de practică – Membru 1 
- Un tutore de practică sau partener extern – Membru 2 
- Un expert din echipa de implementare - Secretar comisie ( fără drept de vot 

Comisia de Selectie a beneficiarilor de premii va acționa în concordanță cu 
prevederile Prezentului regulament de acordare de premii în cadrul proiectului ID 
309762 „Practică pentru viitor”. 

Director, 
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ANEXA 2 – Declarație pe proprie răspundere privind conflictul de interese (Comisie) 

 
 
 
Subsemnatul/Subsemnata_____________________________, membru în comisia de 
selecție a candidaților ce vor primi premii in cadrul proiectului ID 309762 „Practică 
pentru viitor”, declar pe proprie răspundere că nu mă aflu în conflict de interese cu 
niciun candidat.  
În caz contrar, mă voi abține și voi informa de îndată Beneficiarul. 
 
 
 
Data: _____________    Semnătură: _____________ 
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ANEXA 3 – Registru de evaluare elevi – premiere 

Data întocmirii______________ 

Nr 
crt 

Clasa/grupa Nume si 
prenume 
elev 

Punctaje 
rezultate 
examen 
certificare -
45%  

Evaluarea  
cunostintelor 
practice pe teme 
secundare si 
orizontale 
aferente 
modulelor FSE+ 
(dezvoltare 
durabila, DNSH, 
egalitate de 
șanse, incluziune 
etc. – 25% 

Evaluarea 
tutorelui: 
participare 
activa, 
punctualitate, 
implicare  20% 
- 

Criterii 
sociale
1 10% 

TOTAL 

1.         

2.         

3.         

Comisia de evaluare 

Președinte__________________ 

Membru 1___________________ 

Membru 2___________________ 

       Secretar_____________________ 

 

 

 
1 Detalii criterii sociale  

Beneficiar bursa sociala/ medicala, domiciliu rural - navetisti, situație monoparentală, etnie romă – 
după caz și conform legii 
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ANEXA 4 – Formular contestație premiu 

 

 

Nume elev: ...................................................... 
 

Cod alocat: ..................................................... 
 

Motivul contestației: 
......................................................................................................
...................................................................................................... 
......................................................................................................
...................................................................................................... 
 

 

Semnătura: .................................... 
Data: .............................. 
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Anexa 5 – DECIZIE privind acordarea premiilor în cadrul proiectului „Practica 
pentru viitor” 

Nr. ____ / Data: ________________ 

În conformitate cu prevederile Contractului de finanțare și ale Regulamentului 
privind acordarea premiilor pentru elevii participanți la stagiile de practică, 
aprobat de echipa de implementare a proiectului „Practica pentru viitor”, 

Având în vedere: 

• Clasamentul întocmit de Comisia de selecție în data de __________pe baza 
registrului de evaluare elevi - premiere – Anexa 3.; 

 

SE DISPUNE 

Art. 1 – Se aprobă acordarea unui număr de 11 premii, în valoare de 1.000 lei 
fiecare, către elevii din grupul țintă care au obținut cele mai bune punctaje conform 
grilei de evaluare, ținând cont și de criteriile sociale prevăzute în regulament. 

Art. 2 – Premiile vor fi virate în conturile bancare ale beneficiarilor, în termen de 
maximum 30 de zile de la semnarea prezentei decizii. 

Art. 3 – Comisia de selecție va transmite lista elevilor premiați către responsabilul 
financiar și managerul de proiect pentru inițierea procedurii de plată. 

Art. 4 – Prezenta decizie va fi adusă la cunoștința tuturor părților implicate și va fi 
arhivată în documentația proiectului. 

Semnătură: Director 

(Nume, prenume) 

 

Data: _____________________ 
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ANEXA 6 : Lista codificată a beneficiarilor de premiu (în ordine descrescătoare a 
punctajului) 

 

Nr. crt. Cod elev Punctaj total Observații 

1.     

2.     

3.     

4.     

5.     

6.     

7.     

8.     

9.     

10.     

11.     

 

 

 

     Avizat, Manager de proiect____________ 

      Data_____________ 
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ANEXA 7 – Borderou de plată premii (model) 

 
 

 LISTĂ  PLATA     

 cu elevii premiati in cadrul proiectului an scolar ………  

 
  

   

 
   

  

Nr. 

Crt. 
Nume şi prenume CNP Clasa 

Suma in 

lei 
Banca 

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

9      

10      

11      

Total general   

 
 
 

Întocmit_______________ 

Data__________________ 

     

 

Document elaborat in Septembrie 2025 

CUMMINGS TOMA CRISTINA GABRIELA 

Responsabil monitorizare activitati si grup tinta   
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