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Informatii generale

Colegiul Tehnic ,,Simion Mehedinti” Codlea implementeaza in perioada
01.11.2024 -31.10.2026 proiectul PEO ,Practica pentru viitor” al carui obiectiv
general consta in sprijinirea participarii la programe de pregatire practica de
calitate a unui numar de 255 de elevi inmatriculati in invatamantul profesional si
tehnic inclusiv dual din cadrul Colegiului Tehnic ,,Simion Mehedinti” Codlea, in
vederea dobandirii de cunostinte si competente profesionale, inclusiv competente
de dezvoltare durabila, care faciliteaza o mai buna insertie a acestora pe o piata a
muncii inclusiva si sustenabila.

Prezentul regulament respecta cadrul legal actual si conditiile din
urmatoarele documente specifice:

a) Ghidul solicitantului aferent apelului de proiecte - PEO/76/PEO_P8/0P4 /ESO4.5/
PEO_A3

b) Cererea de finantare a proiectului ,,Practica pentru viitor”;
e) Contractul de finantare al proiectului nr. G2024-73832_0OIPEO/28.10.2024.

. Scopul procedurii

Prezentul regulament stabileste criteriile, conditiile si procedura de acordare
a premiilor elevilor din grupul tinta (GT) al proiectului "Practica pentru viitor", 1D
309762 , proiect cofinantat din Fondul Social European +, prin Programul Educatie si
Ocupare 2021-2027, care se remarca prin rezultate excelente in cadrul stagiilor de
practica si al modulelor educationale aferente temelor orizontale si secundare FSE+
(inclusiv economie verde, egalitate de sanse, incluziune etc.).
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Stagiile de pregatire practica vor include si module legate de temele
orizontale / temele secundare FSE+ (TS/TO FSE+). Focusul temelor va fi
,dezvoltarea durabila”, prin integrarea conceptelor aferente TS/TO FSE+ dezvoltate
si aplicate in domeniile de studiu si de activitate si competente verzi. Astfel,
economia circulara este reprezentata de reutilizarea echipamentelor, reciclarea de
deseuri ne-periculoase etc..

. Obiectivele regulamentului
Regulamentul urmareste:
- asigurarea transparentei in procesul de acordare a premiilor;
- respectarea principiului egalitatii de sanse si nediscriminarii;

- realizarea unui proces de selectie obiectiv, pe criterii clar definite.
Iv. Domeniul de aplicare

Prezentul regulament a fost elaborat de catre expertii din echipa de
implementare a proiectului si respecta principiile egalitatii de sanse, nediscriminarii
pe criterii etnice, de religie, sau de alta natura si poate fi modificat sau completat
in functie de necesitatile reale ce decurg din implementarea proiectului.

Regulamentul se aplica in cadrul proiectului ID 309762 ,Practica pentru
viitor”, respectiv in cadrul activitatii 1.1 Stagii de practica pentru elevii din PT,
inclusiv din invatamantul dual, instruire practica, laborator tehnologic etc.,
tuturor elevilor din grupul tinta, inmatriculati la Colegiul Tehnic ,,Simion Mehedinti”
Codlea.

Grupul tinta al proiectului este format din 255 de elevi inmatriculati ca elevi
din invatamantul profesional si tehnic si elevi din invatamantul dual, care
indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

1. Sunt elevi din invatamantul profesional si tehnic sau elevi din invatamantul
dual;

2. Auvarsta de pana in 29 de ani la data intrarii in operatiune;

3. Sunt inmatriculati ca elevi in invatamantul profesional si tehnic inclusiv dual
la Colegiul Tehnic ,,Simion Mehedinti” Codlea;

4. Au domiciliul in regiunile de dezvoltare (vizate de proiect Centru, Sud-
Muntenia si Nord-Est);

5. Este disponibil sa participe la activitatile proiectului;
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6. Este dispus sa completeze si sa semneze angajamentul de disponibilitate fata
de activitatile proiectului si de a nu renunta la studii pe perioada
implementarii proiectului.

V. Numarul si valoarea premiilor

Se vor acorda 25 de premii, fiecare in valoare de 1.000 lei. In primul an se
vor acorda 11 premii iar in anul al doilea 14 premii (valoare corelata cu numarul de
elevi inscrisi in proiect/an scolar).

Premiile se acorda o singura data, la finalizarea stagiilor de practica. Plata se
va face prin transfer bancar, pe baza semnarii unei decizii oficiale de premiere.

Acestea vizeaza aproximativ 10% din totalul GT, respectiv elevii cu
performante superioare in activitatile de practica si care indeplinesc criteriile
stabilite in prezentul regulament. Totodata, regulamentul ia in considerare si o serie
de criterii sociale la acordarea premiilor, pentru sustinerea elevilor proveniti din
medii sau grupuri defavorizate.

VI. Modul de acordare

Acestea se vor acorda conform graficului de activitati al proiectului ID 309762
»Practica pentru viitor”, in urma concursului ce se va organiza la sfarsitul fiecarui
an scolar, respectandu-se bugetul alocat premiilor din cererea de finantare.

Premiile vor fi acordate pe baza de punctaj, pe baza listei de criterii de
acordare, si tinandu-se seama totodata si de o serie de criterii sociale, care vor avea
o pondere de 10%.

Acordarea premiului va fi adusa la cunostinta fiecarui elev in mod direct de
catre echipa de implementare a proiectului, pe adresa de email oficiala folosita la
inscrierea in grupul tinta si prin publicarea listei de premiere la avizierul unitatii de
invatamant.

Pentru validarea premiului este necesar ca, in termen de cel mult 2 zile
lucratoare de la comunicarea rezultatelor, elevul sa transmita comisiei de selectie
un extras de cont bancar al carui titular sa fie elevul premiat, aferent contului in
care va fi virata contravaloarea premiului. Daca elevul nu transmite extrasul de cont
in termenul mentionat anterior, premiul se reporteaza pentru sesiunea urmatoare.

Plata va fi efectuata de catre Colegiul Tehnic ,,Simion Mehedinti” Codlea, in
calitatea sa de beneficiar al proiectului, in termen de 30 zile lucratoare de la
primirea tuturor documentelor care stau la baza efectuarii platii si de la
identificarea in contul de disponibilitati al proiectului a sumelor necesare, in urma
incasarii acestora de la finantator.
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in situatia in care in perioada respectiva nu existd disponibilul de bani in
contul proiectului, platile vor fi efectuate imediat ce situatia financiara a contului
de proiect va permite.

VIl.  Conditii de eligibilitate

Sunt eligibili pentru premiere elevii care indeplinesc in mod cumulativ
urmatoarele criterii:

1. Implicare si participare activa la stagiile de practica organizate in cadrul
proiectului;

2. Evaluare finala a practicii cu calificativul "foarte bine" sau minim nota 9;

3. Participare si evaluare favorabila la modulele educationale pentru teme
orizontale si secundare;

4. Participare la minimum 75% din activitatile planificate (practica, mentorat,
ateliere etc.);

5. Nu au avut abateri sau incalcari ale normelor de etica

VIIl. Procesul de selectie si evaluare

Prin Decizie se constituie o Comisie de selectie a beneficiarilor de premii,
formata din:

- Un membru al echipei de management de proiect,
- Un expert coordonator stagii de practica,
- Un tutore de practica sau partener extern.

Comisia aplica grila, intocmeste registrul de evaluare, clasamentul, procesul-verbal
si raportul final. Fiecare membru al comisiei, va completa o Declaratie pe proprie
raspundere privind conflictul de interese (Anexa 2) pentru a se asigura
impartialitatea in procesul de evaluare.

Criterii de punctare (maxim 100 puncte):

Acordarea premiilor pentru elevii participanti la stagiile de practica se realizeaza
pe baza unui sistem de punctaj cumulativ, in conformitate cu obiectivele proiectului
si cerintele FSE+.

Scopul evaluarii este de a masura atat competentele tehnice dobandite, cat si
nivelul de implicare si de asimilare a competentelor transversale.

- Punctajele rezultatelor examenului de certificare max. 45p.
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- Evaluarea cunostintelor practice pe teme secundare si orizontale aferente
modulelor FSE+ (dezvoltare durabila, DNSH, egalitate de sanse, incluziune
etc.) de catre elevii participanti la stagiile de practica : max. 25p.

- Evaluarea tutorelui cu privire la activitatea elevului pe parcursul stagiului de
practica: participare activa, punctualitate, implicare: max. 20p.

- Criterii sociale (Beneficiar bursa sociala/ medicala, domiciliu rural -
navetisti, situatie monoparentala, etnie roma - dupa caz si conform legii)
max. 10p.

S-a decis alegerea unei grile de punctaj multi-sursa (examen de certificare - max.
45p; competente transversale FSE+ - max. 25p; evaluare tutor - max. 20p; criterii
sociale - max. 10p) deoarece coreleaza direct selectia cu rezultatele reale,
comportamentele profesionale si obiectivele orizontale (DNSH, egalitate,
incluziune), reducand subiectivitatea fata de evaluarea preponderent ,,dupa caietul
de practica”. Aceasta abordare creste transparenta, echitatea si relevanta pentru
piata muncii, este auditabila pe componente distincte si incurajeaza performanta
autentica, nu doar completarea de documente.

Modul de aplicare:

1. Examen (45p): punctaj proportional cu nota/rezultatul oficial;

2. Evaluare cunostinte practice FSE+ pe teme (durabilitate, DNSH, egalitate,
incluziune) (corectitudinea conceptelor, aplicare practica la locul de munca
(25p)).

3. Evaluarea de catre tutor (20p): acordare de nota/ punctaj pentru prezenta,
punctualitate, initiativa, respectarea regulilor de SSM/DNSH) pe durata
stagiului de practica;

4. Criterii sociale (10p): pe baza documentelor (Beneficiar bursa sociala/
medicala, domiciliu rural - navetisti, situatie monoparentala, etnie roma -
dupa caz si conform legii).

Comisia de selectie a beneficiarilor de premii evalueaza fiecare elev
participant la stagiile de practica organizate in cadrul proiectului ID 309762
»Practica pentru viitor”, pe baza Registru de evaluare elevi - premiere (Anexa 3)
pentru a stabili daca este eligibil pentru premiere si apoi calculeaza punctajul
fiecaruia, in functie de criteriile de punctare stabilite in cadrul prezentului
regulament.

Comisia va elabora un clasament al candidatilor in ordinea descrescatoare a
punctajului, in baza caruia se vor acorda premiile. In caz de punctaje egale, se va
lua in considerare ca si element de departajare: media generala a anului de studiu.
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IX.  Publicarea rezultatelor si contestatii

Lista elevilor premiati va fi publicata cu coduri anonime, pentru respectarea
protectiei datelor cu caracter personal, la avizier si pe site-ul beneficiarului -
Colegiul Tehnic ,,Simion Mehedinti” Codlea.

Elevii pot depune contestatii in termen de 48 de ore de la publicarea
rezultatelor. Contestatiile vor fi solutionate in termen de 3 zile lucratoare de o
comisie desemnata distinct.

X. Acordarea si plata premiilor

Acordarea premiilor se aproba prin decizie (Anexa 5), in baza clasamentului si a
borderoului de plata (Anexa 7). Plata se face prin transfer bancar in termen de
pana la 30 de zile lucratoare de la completarea documentatiei si in limita
disponibilului contului proiectului. Elevii transmit extras de cont in termen de 2
zile lucratoare de la comunicare; in caz contrar, premiul se reporteaza.

Xl.  Arhivarea documentelor si audit

Documentele aferente selectiei se arhiveaza fizic si/sau electronic pe durata
prevazuta in contractul de finantare si in legislatia aplicabila (minimum 5 ani de la
inchiderea programului, daca nu se prevede altfel). Documentele se prezinta la
solicitarile finantatorului, organismelor de control sau audit.

Xll.  Dispozitii finale

in baza Deciziei de acordare a premiilor, comisia de selectie a beneficiarilor
de premii va intocmi Borderoul de plata al premiilor, acesta fiind avizat si de catre
managerul de proiect.

Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobarii sale de catre
managerul de proiect. Modificarile aduse acestuia se vor realiza in functie de
necesitatile reale si vor fi comunicate tuturor partilor implicate.

Aspectele nereglementate vor fi solutionate cu respectarea principiilor
echitatii, transparentei si nondiscriminarii, in spiritul ghidului solicitantului,
Fondului Social European+ si a contractului de finantare.
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ANEXE MODEL

ANEXA 1 - DECIZIE privind numirea comisiei de selectie a beneficiarilor de premii
in cadrul proiectului ID 309762 ,Practica pentru viitor” - beneficiar Colegiul
Tehnic ,,Simion Mehedinti” Codlea

Directorul Colegiul Tehnic ,,Simion Mehedinti” Codlea,
................................. numit in functie prin decizia ISJ Brasov nr/................

Avand in vedere:

- Cererea de finantare a proiectului ID 309762 ,,Practica pentru viitor”;

- Contractul de finantare G2024-73832_0OIPEO/28.10.2024;

- Bugetul prevazut pentru acordarea premiilor pentru elevii din grupul tinta
in cadrul proiectului

TINAND SEAMA DE:

- Necesitatea desemnarii unei comisii pentru selectia beneficiarilor de
premii in cadrul proiectului ID 309762 ,,Practica pentru viitor”;

DECIDE

constituirea Comisiei de Selectie a beneficiarilor de premii in cadrul proiectului ID
309762 ,,Practica pentru viitor” cu urmatoarea componenta:

- Un membru al echipei de management de proiect - Presedinte

- Un expert coordonator stagii de practica - Membru 1

- Un tutore de practica sau partener extern - Membru 2

- Un expert din echipa de implementare - Secretar comisie ( fara drept de vot

Comisia de Selectie a beneficiarilor de premii va actiona in concordanta cu
prevederile Prezentului regulament de acordare de premii in cadrul proiectului ID
309762 ,,Practica pentru viitor”.

Director,
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ANEXA 2 - Declaratie pe proprie raspundere privind conflictul de interese (Comisie)

Subsemnatul/Subsemnata , membru in comisia de
selectie a candidatilor ce vor primi premii in cadrul proiectului ID 309762 ,,Practica
pentru viitor”, declar pe proprie raspundere ca nu ma aflu in conflict de interese cu
niciun candidat.

In caz contrar, ma voi abtine si voi informa de indata Beneficiarul.

Data: Semnatura:
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ANEXA 3 - Registru de evaluare elevi - premiere

Data intocmirii

Nr Clasa/grupa Nume si Punctaje Evaluarea Evaluarea Criterii | TOTAL
crt prenume rezultate cunostintelor tutorelui: sociale
elev examen practice pe teme | participare 110%
certificare - secundare si activa,
45% orizontale punctualitate,
aferente implicare 20%

modulelor FSE+ -
(dezvoltare
durabila, DNSH,

egalitate de
sanse, incluziune
etc. — 25%
1.
2.
3.
Comisia de evaluare
Presedinte
Membru 1
Membru 2
Secretar,

' Detalii criterii sociale

Beneficiar bursa sociala/ medicala, domiciliu rural - navetisti, situatie monoparentala, etnie roma -
dupa caz si conform legii
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ANEXA 4 - Formular contestatie premiu

NUME BlEV: ittt ittt ettt iieeeteeeteeenneenns

(600 Y = | (o Tot= U S

Motivul contestatiei:

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
......................................................................................................
......................................................................................................

S EMNATUIA: +ettteeeeeeeereennnnnaeeeseeennnnns
Data: ovvveiiiiiiiiiiii i

10
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Anexa 5 - DECIZIE privind acordarea premiilor in cadrul proiectului ,,Practica
pentru viitor”

Nr. / Data:

n conformitate cu prevederile Contractului de finantare si ale Regulamentului
privind acordarea premiilor pentru elevii participanti la stagiile de practica,
aprobat de echipa de implementare a proiectului ,,Practica pentru viitor”,
Avand in vedere:

« Clasamentul intocmit de Comisia de selectie in data de pe baza
registrului de evaluare elevi - premiere - Anexa 3.;

SE DISPUNE

Art. 1 - Se aproba acordarea unui numar de 11 premii, in valoare de 1.000 lei
fiecare, catre elevii din grupul tinta care au obtinut cele mai bune punctaje conform
grilei de evaluare, tinand cont si de criteriile sociale prevazute in regulament.

Art. 2 - Premiile vor fi virate in conturile bancare ale beneficiarilor, in termen de
maximum 30 de zile de la semnarea prezentei decizii.

Art. 3 - Comisia de selectie va transmite lista elevilor premiati catre responsabilul
financiar si managerul de proiect pentru initierea procedurii de plata.

Art. 4 - Prezenta decizie va fi adusa la cunostinta tuturor partilor implicate si va fi
arhivata in documentatia proiectului.

Semnatura: Director

(Nume, prenume)

Data:
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ANEXA 6 : Lista codificata a beneficiarilor de premiu (in ordine descrescatoare a
punctajului)

Nr. crt. Cod elev Punctaj total Observatii

—
.

= = Y| 0O N| O U] A W N

- O

Avizat, Manager de proiect

Data
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ANEXA 7 - Borderou de plata premii (model)

LISTA PLATA
cu elevii premiati in cadrul proiectului an scolar .........
Nr. N . CNP ql Suma in B
Crt. ume §1 prenume asa lei anca
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
Total general
Tntocmit
Data
Document elaborat in Septembrie 2025
CUMMINGS TOMA CRISTINA GABRIELA
Responsabil monitorizare activitati si grup tinta
CUMMINGS- Digitally signed
by CUMMINGS-
TOMA CRISTINA- ToMA CRISTINA-
GABRIELA 13
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